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PROGRAMMA FORMATIVO

Lo stress nelle organizzazioni, dati epidemiologici e
comprensione del fenomeno

. Le fonti di rischio stress nei fattori di contenuto e di
contesto della mansione

. Sicurezza e benessere: il quadro normativo di
riferimento (D.Lgs. 81/2008)

. Fattori di rischio psicosociale: cause e contesto

. Il processo di valutazione del rischio stress lavoro-
correlato: passaggi e metodologia INAIL

. Dalla diagnosi all'azione: strumenti e metodologie
d'intervento

. Ruoli e responsabilita: i protagonisti della gestione
del rischio

. Procedure per la prevenzione del Rischio SLC

. Dalla teoria alla pratica: esempi concreti di
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interventi aziendali

OBIETTIVI

IN REGALO UN CORSO FAD
DAL VALORE DI 30 ECM Il corso fornisce strumenti teorici e pratici per la

valutazione, prevenzione e gestione del rischio stress

lavoro-correlato, in conformita con il D.Lgs. 81/2008.
Sipiss Attraverso un approccio integrato, i partecipanti
acquisiranno competenze per riconoscere i segnali di
stress, individuare i fattori di rischio psicosociale e
implementare strategie d'intervento realmente efficaci.
Verranno approfonditi alcuni  aspetti teorici, le
metodologie di valutazione INAIL e le best practices

/ \ organizzative, con un focus sulle responsabilita dei

diversi attori della sicurezza. Verranno approfondite le
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procedure per la prevenzione del Rischio SLC e per la
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gestione di tutti i rischi psicosociali.
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RELATORI

Giuseppe Ferrari - Presidente della Sipiss, Direttore
Editoriale delle Edizioni FS ed Editor in Chief del Journal
of Health and Social Science. Esperto in consulenza
organizzativa e nella progettazione di prove e strumenti
per la valutazione delle competenze. Ha redatto
numerose pubblicazioni sulla gestione delle patologie
psichiatriche nei luoghi di lavoro. Psicologo e
Psicoanalista.

Leonardo Tafuri - Psicologo e formatore. Si occupa di
consulenza e intervento in ambito aziendale, con
attenzione particolare alla formazione, alla valutazione
del rischio stress lavoro-correlato e alle attivita di
supporto psicologico. Ha maturato esperienza nella
progettazione ed erogazione di corsi dedicati alle
SEDE E ORARI tematiche della comunicazione e della valutazione e
gestione dei rischi psicosociali.
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