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PROGRAMMA FORMATIVO

Normativa e Valutazione dell’ldoneita nei Casi di Uso di

Sostanze

o Quadro normativo: obblighi e responsabilita di aziende,
lavoratori e professionisti sanitari

o Il ruolo del medico competente e dello psicologo nella
valutazione dell'idoneita

. Farmaci, alcol e sostanze psicotrope: impatti cognitivi e
comportamentali sul lavoro

o Indicatori di rischio: quando un uso occasionale diventa
una problematica per la sicurezza

Strategie di Intervento e Gestione Aziendale
. Il ruolo della sorveglianza sanitaria nella prevenzione e
gestione dei lavoratori a rischio

IN REGALO UN CORSO FAD o Protocolli di gestione per i lavoratori con problematiche
DAL VALORE DI 30 ECM legate all’'uso di sostanze

o Strategie aziendali di supporto e reinserimento
lavorativo

. Case study: esperienze concrete di gestione in diversi
contesti professionali

Psicopatologia e Uso di Sostanze nel Contesto

Lavorativo

e  Disturbi psichiatrici e correlazioni con uso di farmaci e
sostanze

o Riconoscere i segnali di compromissione delle capacita
lavorative

e  Test e strumenti di screening per la valutazione

( |:||p el neuropsicologica

Rseocmme Taiona di

o Pt & Mo el Lovro . Casi pratici: valutazione dell’idoneita alla guida
e a mansioni a rischio




Sipiss..

OBIETTIVI

MODALITA DI ISCRIZIONE L'abuso di alcol, farmaci e sostanze psicotrope rappresenta una

sfida crescente nel contesto lavorativo, incidendo sulla salute
mentale, sulle prestazioni professionali e sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro. Questo corso si propone di fornire strumenti
aggiornati per la valutazione dell'idoneita lavorativa nei
casi in cui siano presenti problematiche psicopatologiche e/o
uso di sostanze. Attraverso un approccio multidisciplinare,
verranno approfonditi i criteri di identificazione, gli strumenti
di valutazione e le strategie di gestione per supportare aziende
e professionisti nel prendere decisioni informate e nel tutelare
il benessere organizzativo. Il corso offrira un’opportunita
di confronto tra professionisti e rappresentera un momento
di aggiornamento per chi si occupa di psicologia del lavoro,
medicina del lavoro e gestione delle risorse umane.

RELATORI

Giuseppe Ferrari - Presidente della Sipiss, Direttore Editoriale
delle Edizioni FS ed Editor in Chief del Journal of Health and
Social Science. Esperto in consulenza organizzativa e nella

progettazione di prove e strumenti per la valutazione delle
competenze. Ha redatto numerose pubblicazioni sulla gestione
delle patologie psichiatriche nei luoghi di lavoro. Psicologo e
Psicoanalista.

Mario Gallo - Docente di Diritto del lavoro e sindacale, Diritto
della salute e della sicurezza sul lavoro.

Donato Pompeo De Cesare - Laureato in Medicina e Chirurgia
presso |I'’Accademia Militare di Modena/Universita degli Studi di
Modena, & un Ufficiale Medico specialista in medicina del lavoro
in servizio presso la Direzione per il Coordinamento Centrale
del Servizio di Vigilanza e Prevenzione e Protezione dello Stato
Maggiore dell’Esercito. Ha svolto I'incarico di Dirigente il Servizio
Sanitario presso il Reggimento “Lancieri di Montebello”(8°) dal
2011 al 2014, e di Medico Competente presso il Policlinico Celio di
( |:||P Roma dal 2016 al 2018. Perfezionato in Medicina NBCR, Medicina
K _/E:::;"":,;:;“;;’MWU Aeronautica Spaziale, Medicina Termale e Psicologia Clinica del
Lavoro.



