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MODALITA DI ISCRIZIONE

PROGRAMMA FORMATIVO

Introduzione al Focus Group.

. Differenze rispetto ad altre tecniche di raccolta dati.

e  Contesti di utilizzo del focus group.

. Definizione di obiettivi, campione, struttura, aspetti
logistici.

e  Strutturare le domande: domande aperte, sequenza
logica, tecniche di facilitazione.

. Il ruolo del moderatore e le competenze chiave.

e  Strategie per gestire le dinamiche di gruppo.

e Strumenti per la moderazione: icebreaker, tecniche
di stimolo.

e Trasformare le informazioni in report e azioni

concrete.

DESTINATARI RELATORE

Maria Sara Introvini - Psicologa specializzata in
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, consulente
per lo sviluppo delle risorse umane e formatrice.
SEDE E ORARI Si occupa di servizi per la crescita e la valorizzazione
delle persone in azienda tra i quali la selezione, il
coaching, la formazione e |'orientamento.

Progetta ed eroga assessment e development center,
percorsi per l'implementazione di competenze
Sipiss trasversali: comunicazione, public speaking, gestione
delle emozioni.



