TaY DEFICIT COGNITIVI
'Slplss“ E PSICOPATOLOGIA:
IDONEITA DIFFICILI

12 EDIZIONE - 8 maggio, 15 maggio,
22 maggio, 29 maggio 2025

MODALITA DI ISCRIZIONE

PROGRAMMA FORMATIVO

MODULO 1

e Introduzione al corso.

. Definizione di deficit cognitivi e principali
psicopatologie rilevanti in ambito lavorativo.

e Impatto sul ruolo lavorativo e sul benessere
organizzativo.

MODULO 2

e  Legislazione italiana in materia di idoneita
lavorativa (D.Lgs. 81/08, aggiornamenti INAIL, ecc.).

e  Responsabilita del medico competente.

e Lavalutazione dell'idoneita.

. L'uso di sostanze psicotrope.

MODULO 3

. Definizione e diagnosi clinica dell’ADHD.

e  Definizione e diagnosi clinica di disturbi dell’'umore,
d’ansia, e schizofrenia.

DESTINATARI e  Definizione e diagnosi clinica di declino cognitivo

lieve, demenze e disturbi neuropsicologici.

MODULO 4
. Le visite di secondo livello.
SEDE E ORARI . Collaborazione interdisciplinare. Coordinamento tra

medico del lavoro, psicologo, psichiatra e neurologi.
. Progettazione di piani di monitoraggio e follow-up
per lavoratori con fragilita.

IN REGALO UN CORSO FAD
DAL VALORE DI 30 ECM

RELATORI
Sipiss

Il
neuropsicologia clinica, uno psicologo esperto in idoneita

corpo docenti include uno psicologo esperto in

psichica, un medico del lavoro e uno psichiatra.



