La Sipiss - ADV

ADV SIPISS & un progetto che si occupa di attivita
di ricerca e di elaborazione di strumenti specialisti-
ci per le procedure di valutazione, di formazione e
sviluppo delle competenze soft in ambito lavo-
rativo (comunicazione, gestione delle emozioni,
teambuilding) e non per ultimo di interventi
organizzativi complessi.

ADV SIPISS ha una doppia anima, una dedica-

ta alle Organizzazioni, I'altra ai professionisti e
consulenti. Infatti, parallelamente alla produzione
e alla realizzazione di strumenti, da anni & impe-
gnato nella progettazione realizzazione di corsi

di formazione avanzata dedicati agli esperti del
settore che intendono arricchire e aggiornare le
proprie competenze nell'ambito della formazione
esperienziale.

Numerose aziende italiane ed estere si sono avval-
se della nostra consulenza per la progettazione e
l'implementazione di programmi di assessment ad
hoc, commissionando moduli e strumenti specifici
per la singola esigenza valutativa, per 'aggior-
namento del proprio staff RU sulle piu recenti
tecniche di valutazione o piu ampiamente, per
I'intervento dei nostri professionisti in momenti

di cambiamento organizzativo (fasi di start-up, di

fusione, revisione delle carriere, ecc.). MASTER SPECIALISTICO
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9 Gennaio

Presentazione del Master

»  Obiettivi e apertura del percorso
Simulazione di un Assessment Center (PARTE 1)

Le prove individuali (test e questionari)
Le prove individuali: il public speaking
Le prove di gruppo (role play ruoli liberi)
In basket

20 Gennaio

Simulazione di un Assessment Center (PARTE 2)

+ Role play a ruoli asseganti e lo strumento del feedback incrociato
+  Decision making
. Simulazione di colloqui di selezione e di sviluppo

|6 Febbraio

Il sistema delle competenze

Aspetti di analisi organizzativa, la cultura e il clima
Come definire un modello di competenze

Dalla posizione al ruolo, dal ruolo alle competenze, dalle competenze ai compor-

tamenti osservabili
Come scegliere le prove

|7 Febbraio

La progettazione della valutazione

Aspetti di progettazione delllAC e DC

Aspetti di consulenza organizzativa (analisi della domanda)
Il processo di selezione

Le competenze dell’assessor

Programma

[6 Marzo

Le prove individuali

«  Prove individuali: test e questionari
- questionari motivazionali
- questionari valoriali
- test attitudinali

«  Simulazioni di somministrazione

« Larielaborazione dei dati

|7 Marzo

Le prove individuali

«  Prove individuali: in basket e decision making
«  Aspetti di somministrazione

« Aspetti di correzione

« La progettazione di nuove prove

13 Aprile

Le prove di gruppo

+  Prove di gruppo:i role play

«  Tecniche di osservazione delle dinamiche di gruppo
« Lutilizzo delle griglie di osservazione

« Laprogettazione di nuove prove di gruppo

14 Aprile

Interviste e profili

« Interviste di selezione e colloqui di sviluppo

«  Piani di miglioramento individuali

« Lelaborazione dei profili: numerico, grafico, descrittivo
- Simulazione di stesura di profili

« tecniche di scrittura avanzata



